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1.Общие положения
1.1. В своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- зtlкоЕодательными и нормативными докуý[ентаIuи по противодействию коррупции;
_ уставом и локальными прtlвовыми актапiIи ГБПОУ <Строгановский коJIпедж);
- настоящими функционtшьными обязанностями;
- Правипаlrли внуц)еннего трудового распорядка.
1.2. Ответственный за реаJIизЕщию антикоррупционной политики должен знать:
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
- используемые в политике понятия и опроделения;
- основные приЕципы антикоррупционЕой деятельности ГБПОУ <Строгановский

коJшеджD;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- перечень реtlJIизуемых организацией антикоррупционньD( мероприятий, стандартов

и процедур и порядок их выполЕения (применения);
- ответственность сотрудIиков за несоблюдение требований антикоррупционной

политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционЕую политику

организации.
2. Функциональные обязанности

Ответственный за реаJIизацию антикоррупционной политики в ГБПОУ
<Строгшrовский коJIпеджD :

- осуществJIяет регулярный мониторинг хода й эффективности реаJIизации
антикоррупционной политики, ежегодно представJIяет заведующему ГБПОУ
кСтрогановский коJшедж) соответствующий отчет, вIIосит в антикоррупционную
полимку изменения и дополнения;

- вы'IвJIяет и устраняет причины и условия, порождающие корруIIцию;
- вьлрабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в

коJшедже, снижению в ней коррупциоЕньD( рисков;
- создает единую систему мониторинга и информированйя сотрудников по

проблемаrrл коррупции;
- осуществJIяет tшIтикоррупционную пропаганry и воспитalние;
_ вносит предJIожениrI на рассмотрение Совета Учреждения по совершенствованию

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также yIacTByeT в подготовке
проектов локtlJIьньтх норматиВных актов по ВОпРОСаI\,I, ОТНОСЯЩИМСЯ К еГО КОМПеТеНЦИИ;

_ }частвует в разработке форм и методов осуществлония антикоррупционной
деятельЕости и контроJIирует их реаJIизацию;

_ содействует работе по проведению анапиза и экспертизы издаваемьIх

4д,rинистраrlией коJuIеджа докумеЕтов нормативЕого характера по вопросаi\,I

противодействия коррупции ;

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с }пIетом
изменений действующего закоЕодательства;
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обязанiост



_ незап,IедJIительно иЕформирует дир9ктора колледжа о слrIмх скпонения работЕика
к аовершепию коррупционньж правоIIарушений;

_ незамедIительно ишформирует колледжа о ставшей известЕой информации о
случаях совершепия коррупционньIх правонарушений другими работникапли,
коЕтрагеtIтаIчlи организации или иными JIицЕlп{и;

- сообщает директору коJIледжа о возможности возникновения либо возникшем у
работпика конфликте интересов.

- окtlзывает консультативную помощь субъектаrrл антикоррупционной политики
коJIJIеджа по вопросап{, связаЕным с применением на практике общих rrринципов
сrryжебного поведения сотрудников, и других rIаотников у,rебного процесса;

_ взммодействует с прЕвоохранительными органаIии по реtrлизации мер,
нtшравленньD( на предrпреждение (профилактику) коррупции и на выrIвление субъектов
коррупционньD( правоIIарушений.

3. Порядок уведомления директора колледжа о фактах обращения в целях
сt&попепия работников к совершению коррупционных правонарушений

3.1. Уведомление директора коJIJIеджа о фактас обращения в цеJuIх скпонения

работников к совершению коррупциоЕньD( правонарушений (даrrее - уведомление)
осуществJIяется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию
антикоррупционной политики в ГБПОУ кСтрогановский колледж>l (далее

ответственньй) или направлеЕиrI такого уведомления по почте.
3.2. Ответственньй обязан Еезаil{едлительно уведомить директора колледжа обо

всех сJrучФrr( обращения к нему каких-либо лиц в цеJIя( скJIонения его к совершению
коррупционньD( правонарушений.

3.3. Перечень сведений, подлежащих отражеЕию в уведомлении, должен содержать:
- фаrлилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

ншIравившего уведомпение ;

- описаЕие обстоятельств, при которьIх стаJIо известно о слrIruIх обращения к
работЕику в связи с испошIением им служебньтх обязанностей каких-rпrбо лиц в цеJID(
скпонения его к совершению коррупционньrх правонарушений (дата, место, время, другие
условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые доджен бшl бы
совершить работник по просьбе обратiлвшихся лиц;

- все известЕые сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к
коррупционЕому правонарушению ;

- способ и обстоятельства скJIонеfiиrI к коррупциоfiному прtlвонарушению, а также
информшlшо об отказе (согласии) приЕять предложение лица о совершении
коррупционцого пр.lвонарушения.

3.4. Уведомления подIежат обязательной регистрации в специ€rльном жи)нщIе,
которьй должен быть прошит и пронуý[ерован, а также заверен печатью коJuIеджа .

3.5. КонфиденциаJIьность полученньD( сведений обеспечивается директором
коJUIеджа.

4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадJIежащее исполнение без рarкительньD( приtIин

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ГБПОУ <Строгановский коJIледжD,

иIIьD( локЕUIьньD( нормативньD( актов, законньD( распоряжений директора коJIледжа,

функциональньD( обязанностей, в том числе за неиспользование предоставпенньD( прш,
ответственньй за ресшизацию tlнтикоррупционной политики в колледже несет

дисциплинарную ответственfiость в порядке, определеIIном трудовым законодательством.
4.2. Ответственность за реализацию Еlнтикоррупционной политики в коJIледже несет

ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности
правонарушеЕия (в том числе за приtIинение материЕrпьного ущерба колледжу) в



пределtuь опредеJIяемь,D( действуIощим административным, трудовым, УгОЛОВНЫМ И

гра)кданским зalконодательством РФ.
4,3, За виIIовное приtIинение образовательному rIрождеЕию иJIи участникаI\,I

образовательЕого процесса ущефа в связи с исполfiением (неисполнением) своих

функциональньD( обязаrrностей ответственный за решIизшIию аЕтикоррупционной
политики в коJIледже несет магериальную ответственность в порядке и пределах,

устаIIовлепньD( трудовьш или гражданским зtжонодательством.


